SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

XJQ/CCHP/MOV/ELH

DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA PUBLICA,
AUTORIZADA POR RESOLUCION EXENTA N°33/2025,,
QUE ADEMAS APROBASE, SUS BASES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS PARA LA EJECUCION
DEL COMPONENTE 2 “REDES PARA FORTALECER EL
EMPRENDIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE MUJERES
EMPRENDEDORAS” DEL PROGRAMA MUJER
EMPRENDE EN LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO, ANO 2025.

RESOLUCION EXENTA Ne: 00040/2025
Arica, 26/ 06/ 2025

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia; la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracién del Estado; la Ley N° 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la
Ley 21.722 de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025; la Ley N°19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos publicos; la Resolucion Exenta N°16, de 07 de enero de 2025, que aprueba la distribucion
del presupuesto para las Direcciones Regionales del Programa 02 Mujer y Trabajo, durante el afio 2025, la Resolucién
Exenta N°265 del 17 de abril de 2024, que delega facultades en las Directoras Regionales del SernamEG, Resolucién RA
N° 121830/5/2025, que nombra a la como Directora Regional (s) a dofia Helen Leiva Arenas, todas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; la Resolucion N°30, de 11 de marzo de 2015, que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas, la Resolucion N° 1858, de 15 de septiembre de 2023, que establece el uso obligatorio del
sistema de rendicion electronica de cuentas (SISREC) por los Servicios Publicos, Municipalidades y deméas Organismos
y, Entidades Otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, la Resolucién N° 36 de 2024, que fija normas de exencion del tramite de toma de razon, todas de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta N°33 del 9 de junio de 2025, que convoca al proceso concursal;
Resolucion Exenta N°35 que designa la integracion de la comisién evaluadora y, N°36 que modifica el calendario de
prestaciones a contratar, ambas de esta direccion regional y de la presente anualidad y,

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relacionara con el/a Presidente/a de la
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y que tiene por objeto ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
ejecucion de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos ambitos
de la vida nacional y que velen por la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social, econdémica y cultural del
pais y en los cargos de eleccion popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y
autonomia de las mujeres.

3.- Que, en concordancia con los objetivos de SernamEG, el area de Mujer y Trabajo, a través de su Programa Mujer
Emprende, busca fortalecer la autonomia de las mujeres en el ambito econémico, fortaleciendo sus capacidades para
acceder, permanecer y desarrollarse en el trabajo remunerado (empleo y actividades emprendedoras), promoviendo el
valor y la corresponsabilidad del trabajo no remunerado y de cuidados e incidiendo en la institucionalidad publica, en el



sector privado y en las organizaciones de trabajadoras y trabajadores, para la generacién de procesos de didlogo y
acuerdos para la igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

4.- Que, con el objetivo de concretar los fines sefalados en el numeral precedente, SernamEG realizd una convocatoria
publica destinada a proveerse de los servicios de administracion y ejecucion, del componente 2 “Redes para el
Fortalecimiento de los Emprendimientos” del Programa Mujer Emprende en la region de Arica y Parinacota del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, afio 2025, como da cuenta la Resolucién Exenta N°33/2025 citada en los
vistos.

5.- Que, tanto, el llamado como, las bases administrativas y técnicas fueron publicadas en la pagina web del servicio,
www.sernameg.gob.cl.

6.- Que, vencido el plazo, se constata que no recibieron postulaciones ni ofertas, en consecuencia:

RESUELVO:

1° Declarase desierta la Convocatoria Publica efectuada con fecha 9 de junio del afo 2025, para la contratacion del
servicio  de Administracion y Ejecucion, del componente 2 “Redes para el Fortalecimiento de los
Emprendimientos” del Programa Mujer Emprende en la region de Arica y Parinacota del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, aio 2025, como da cuenta la Resolucién Exenta N°33/2025 por ausencia de ofertas
y/o postulaciones.

2°Cumplase con publicar el presente acto administrativo en el mismo medio en que se publicé el Segundo llamado, esto
es el portal www.sernameg.gob.cl, una vez, se encuentre totalmente tramitado.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SernamEG

HELEN LEIVA ARENAS
Directora Regional (S)
Direccién Regional De Arica Y Parinacota

Distribucién:
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sernameg.ceropapel.cl/validar/?key=22919191&hash=4d01f
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