SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y la Equidad

de Género

Gobierno de Chile

MAA/PLV/PQE/CSA

ADJUDICA SEGUNDO LLAMADO A
CONVOCATORIA PUBLICA Y
APRUEBA BASES TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y ANEXOS
PARA LA EJECUCION DE LOS
COMPONENTES 2 Y 3 DEL
PROGRAMA MUJER EMPRENDE
“REDES PARA FORTALECER EL
EMPRENDIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD DE MUJERES
EMPRENDEDORAS Y FONDO PARA
EL EMPRENDIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD DE MUJERES
EMPRENDEDORAS”, EN LA REGION
DE VALPARAISO DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2026.

RESOLUCION EXENTA No 00135/2026
miércoles, 27 de mayo de 2026

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N° 19.023, que crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley 21.796 de Presupuestos del Sector
Publico, afio 2026; la Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas juridicas
receptoras de fondos publicos; la Resolucion Exenta N© 007; 008 y 009 del 05 de
enero de 2026 que asigna presupuesto para el afio 2026 para las direcciones
regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en el programa
presupuestario 01, 02 y 03 respectivamente, y sus posteriores modificaciones;
Resolucion N© 265 de abril de 2024 que deroga la Resolucion Exenta N° 19 de 2017
que delega facultad en directoras regionales; Resolucion Exenta RA N°
121830/198/2024 de fecha 29 de mayo de 2024, todas del Servicio Nacional de la
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Mujer y la Equidad de Género; la Resolucion N°30, de 11 de marzo de 2015, que fija
normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas, la Resolucién N° 1858, de 15 de
septiembre de 2023, que establece el uso obligatorio del sistema de rendicidon
electréonica de cuentas (SISREC) por los Servicios Publicos, Municipalidades y demas
Organismos y Entidades Otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, la Resolucion N° 36 de 2024, que fija
normas de exencion del tramite de toma de razon, todas de la Contraloria General de
la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la creacion del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, como
oérgano publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, encargado de los planes y programas que contribuyan al mejoramiento de la
condicion y posicién de las mujeres en la sociedad, ha sido la representacion del
esfuerzo, de estos ultimos anos, por avanzar en la institucionalizacién de las politicas
de género como practica oficial del Estado.

2. Que, el SernamEG, tiene como mision institucional fortalecer el ejercicio pleno de los
derechos y la autonomia de la diversidad de mujeres, a través de la implementaciéon y
ejecucion de Programas para la igualdad formal y sustantiva, considerando los
enfoques de: género, territorial e interseccionalidad.

3. Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es mejorar la empleabilidad
de la diversidad de mujeres a través de la entrega de formacion, capacitacion,
herramientas metodoldgicas y financieras, asistencia técnica para el trabajo
dependiente e independiente, y corresponsabilidad institucional en el cuidado de nifios
y nifias. Que, dicho objetivo se concreta a través de la Unidad Mujer y Trabajo, en
cuyas lineas programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar,
Programa 4 a 7, Programa Mujer Emprende y la linea de accidén estratégica Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género.

4, Que, el Servicio ha definido realizar la convocatoria publica para ejecutar los
componentes 2 y 3 del programa Mujer Emprende, “Redes para fortalecer el
emprendimiento de la diversidad de mujeres emprendedoras y fondo para el
emprendimiento de la diversidad de mujeres emprendedoras”, llamado aprobado
mediante Resolucion Exenta N° 121 de abril de 2026, declardndose desierto mediante
Resolucion Exenta N° 126 de 7 de mayo de 2026, disponiendo de un segundo llamado
mediante Resolucion Exenta N° 127 de 11 de mayo de 2026.
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5. Con fecha 27 de mayo de 2026 se realiza la sesién de admisibilidad y evaluacion,
levantandose acta de evaluaciéon proponiendo la oferta presentada por la Corporacion
de Desarrollo Integral de la Familia, Rut: 73.798.700-0 , pues cumple con los criterios
de evaluacién de las bases obteniendo una puntuacién de 75 puntos por lo que se
propone y sugiere cémo el organismo idéneo para la EJECUCION DE LOS
COMPONENTES 2 Y 3 DEL PROGRAMA MUJER EMPRENDE “REDES PARA
FORTALECER EL EMPRENDIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE MUIJERES
EMPRENDEDORAS Y FONDO PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
DE MUJERES EMPRENDEDORAS”, EN LA REGION DE VALPARAISO DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GéNERO, ANO 2026.

RESUELVO:

Articulo 1°. - Adjudicase: la Convocatoria Publica para la EJECUCION DE LOS
COMPONENTES 2 Y 3 DEL PROGRAMA MUJER EMPRENDE “REDES PARA
FORTALECER EL EMPRENDIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE MUJERES
EMPRENDEDORAS Y FONDO PARA EL EMPRENDIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
DE MUJERES EMPRENDEDORAS”, EN LA REGION DE VALPARAISO DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, ANO 2026, a la
Corporacién de Desarrollo Integral de la Familia, Rut: 73.798.700-0, conforme el acta
de evaluacion de fecha 27 de mayo de 2028, cuyo texto es el siguiente:

ACTA DE ADMISIBILIDAD Y EVALUACION SEGUNDO LLAMADO A
CONVOCATORIA PUBLICA Y APRUEBA BASES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y
ANEXOS PARA LA EJECUCION DE LOS COMPONENTES 2 Y 3 DEL PROGRAMA
MUJER EMPRENDE "REDES PARA FORTALECER EL EMPRENDIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y FONDO PARA €EL
EMPRENDIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE MUJERES EMPRENDEDEDORAS"”, EN
LA REGION DE VALPARAISO DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2026.

Valparaiso, 27 de mayo de 2026

En la ciudad de Valparaiso, se reunié la comision de apertura y evaluacion para
la ejecucién Regional de los componentes 2 y 3 del programa mujer emprende “Redes
para fortalecer el emprendimiento de la diversidad de mujeres emprendedoras y fondo
para el emprendimiento de la diversidad de mujeres emprendedoras de la region
Valparaiso, integrada por los/los siguientes miembros:

a) Paola Leiva Vignolo - Encargado Regional Departamento de Programas
b) Maria Solange Astudillo Aros - Encargada de Administracion y Finanzas
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c) Patricia Quijada Encalada - Encargada Programa Mujer Emprende.

Sin perjuicio de lo anterior, la abogada Regional Clara Stock Alvarez, realizd el control
legal de la apertura, evaluacion y propuesta de adjudicacion, en calidad de asesor/a de
la comision.

Los miembros de la Comision declaran no tener o poseer conflictos de interés, ni
cualquier circunstancia que les reste imparcialidad en el proceso de evaluacion, de
acuerdo a lo indicado en los articulos 52 y 53 de la ley N°18.575 y en el articulo 12 de
la ley N° 19.880 respectivamente.

Los oferentes que presentaron propuesta para la presente Convocatoria Publica
regional son:

1.- Corporacion de Desarrollo Integral de la Familia, Rut: 73.798.700-0
2.- Fundacion Mujeres Queseras, Rut 65.212.517-4

1.- REVISION DE ADMISIBILIDAD: Segin bases de Convocatoria, las siguientes
propuestas se declaran admisibles (2):

1.- Corporacion de Desarrollo Integral de la Familia, Rut: 73.798.700-0
2.- Fundacion Mujeres Queseras, Rut 65.212.517-4

2.- EVALUACION DE PROPUESTAS: SegUn la siguiente tabla de puntajes y criterios:

FACTOR | CARACTE INDICADORES PU | Corpo | Fund
RISTICA NT | racié | acié
S OS | nde n
Desar | Muje
rollo | res
Integ | Que
ral de | sera
la s
Famil
ia
1.- Cumplimie | La propuesta técnica estd completamente | 30 15 15
Oferta | nto de los | ordenada, es clara, legible, y cumple de
Técnica | requerimi manera integra con todos los
(TOTAL entos requerimientos técnicos establecidos en
FACTOR | técnicos las bases.
30 indicados
Puntos) en las
presentes
bases.
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La propuesta técnica es mayormente
ordenada y legible, cumple con la
mayoria de los requerimientos técnicos,
pero presenta observaciones u omisiones
menores que no afectan su viabilidad.

15

La propuesta técnica presenta
deficiencias relevantes en su formulacion,
con bajo nivel de claridad y orden,
afectando su calidad técnica, pero sin
incumplir requisitos minimos establecidos
en las bases.

No presenta requerimientos técnico
indicados.

TOTAL MAXIMO SUBFACTOR: 30 puntos

2.-
Experie
ncia en
proyect

os
colectiv

os u
otras
iniciativ
as
similare

S.
(TOTAL
FACTOR

20
Puntos)

Experienci
a
comproba
ble en
ejecucion
de
proyectos
sociales u
otras
iniciativas
similares.
La
experienci
a deberd
ser
respaldad
a
mediante
document
acion
formal,
tales
como
Facturas,
Ordenes

Acredita experiencia en mas de 5
proyectos sociales ejecutados u otras
iniciativas similares.

20

Acredita experiencia entre 3y 4
proyectos sociales ejecutados u otras
iniciativas similares.

10

Acredita experiencia entre 1 y 2
proyectos sociales ejecutados u otras
iniciativas similares.

No presenta los antecedentes solicitados

TOTAL MAXIMO SUBFACTOR: 20 puntos

20
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de
Compra,
Contratos,
y/o
Certificado
s firmados
Yy
timbrados
por las
institucion
es
receptoras
del
servicio,
ya sean
del sector
publico o
privado.

3.-
Experie
ncia en
realizaci

on de
activida
desy/o
eventos
masivos

(TOTAL
FACTOR
10
Puntos)

Experienci
a
comproba
ble en la
realizacion
de
actividade
S y
eventos
masivos
(al menos
de 70
personas)
presencial
es.

Acredita con 7 o mas actividades vy
eventos masivos presenciales.

10

La
experienci
a deberd
ser
respaldad
a
mediante
document

Acredita experiencia entre
actividades y eventos
presenciales.

4 vy 6
masivos

menos 3
masivos

Acredita experiencia en al
actividades y eventos
presenciales.

10
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acion
formal,
tales
como
Facturas,
Ordenes
de
Compra,
Contratos,
y/o
Certificado
s firmados
Y
timbrados
por las
institucion
es
receptoras
del
servicio,
ya sean
del sector
publico o
privado.

No cuenta con experiencia acreditable 0

TOTAL MAXIMO SUBFACTOR: 10 puntos

4.-
Propues
ta
Economi
ca.
(TOTAL
FACTOR
: 30
puntos.)
ANEXO

N°5

Se
evaluara
la
propuesta
economica
presentad
a por el
oferente,
de
acuerdo
con el
Anexo
N°5. El
puntaje se
asignara
en funcion
de la

Puntaje Oferta Econdmica = (MOE) x 100 x 0.3
puntos

OE: Oferta Evaluada

MOE: Mejor oferta econdmica

TOTAL MAXIMO SUBFACTOR: 30 puntos

30

30
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relaciéon
entre la
oferta
evaluada
y la mejor
oferta
economica
recibida.

5.-
Apoyo
comple
mentari
o.
(TOTAL
FACTOR
: 10
puntos)

Se
evaluard
la
incorporac
ion de
elementos
adicionale
s que
compleme
nten y
fortalezca
n la
ejecucion
del
componen
te 2 y 3,
permitien
do una
mejor
planificaci
on,
seguimien
to y
ejecucion
de
acuerdo
con lo
establecid
o en los
requerimi
entos
técnicos.

Presenta al menos 2  iniciativas
complementarias que fortalecen Ia
administracion 'y ejecucion de los
proyectos colectivos, incluyendo carta
Gantt.

10

Presenta 1 iniciativa complementaria que
fortalece la administracion y ejecucion de
los proyectos colectivos, incluyendo carta
Gantt.

No presenta ninguna iniciativa ni
elemento que complemente o fortalezca
la administracion y ejecucion de los
proyectos colectivos.

TOTAL MAXIMO SUBFACTOR: 10 puntos

PUNTAJES TOTALES

75

52
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En razon de la evaluacion realizada los puntajes obtenidos de mayor a menor son los
siguientes:

1.- Corporacion de Desarrollo Integral de la Familia (75 puntos)
2.- Fundacion Mujeres Queseras (52 puntos)

3.- RESUMEN CUANTITATIVO DE ADMISIBILIDAD Y SELECCION: Por lo tanto, se
entrega el siguiente resumen con el proceso y nombre del oferente adjudicado:

Postulaciones recibidas : 02
Postulaciones admisibles : 02
Postulaciones evaluadas : 02

Postulaciones seleccionadas : 01

Se propone para adjudicar para la ejecucién de los componentes 2 y 3 del Programa
Mujer Emprende “Redes para fortalecer el emprendimiento de la diversidad de mujeres
emprendedoras y fondo para el emprendimiento de la diversidad de mujeres
emprendedoras”, en la regién de Valparaiso ano 2026, Corporacion De Desarrollo
Integral De La Familia (75 Puntos).

3°.- PUBLIQUESE, la presente resolucién en el portal de gobierno Transparente de
SERNAMEG.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MARIA PAZ RENGIFO HARDY
SernamEG DIRECTORA REGIONAL

Servicio Nacional de la X ., K .
Mujer y la Equidad Direccién Regional de Valparaiso

de Género

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada
Documento original disponible en: https://sernameg.ceropapel.cl/validar/?key=24137770&hash=894ef
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